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1 Grundlagen

Fur die Realisierung der Semesterqualifikation im Rahmen des betrieblichen Kompetenz-
nachweises stehen folgende Grundlagen zur Verfiigung:

e Basisprasentation auf www.vbv.ch

e Leitfaden auf www.vbv.ch
Bedienungsanleitungen und Infos auf time2learn von Swiss Learning Hub (alle auf der
gleichen Seite):

e Kurziibersicht Was, Wann, Wo? Version Berufsbildner

e Kurziibersicht Was, Wann, Wo? Version Lernende

e Handbuch Kaufmann/Kauffrau fiir Berufsbildner

¢ Handbuch Kaufmann/Kauffrau fir Lernende

e Anleitungsvideo zur Semesterqualifikation: Version Ausbildnerinnen

¢ Anleitungsvideo zur Semesterqualifikation: Version Lernende

2  Betrieblicher Kompetenznachweis / Semesterqualifikation

2.1 Generelles / Abgabetermin

Siehe Leitfaden, Ziff. 4.5.

Die Abgabetermin gegeniiber dem kantonalen Berufsbildungsamt fiir die betrieblichen
Kompetenznachweise (BKN) 1 und 2 ist der 15.08.2024. Wir empfehlen den Lehrbetrieben,
den BKN 1 bis 29.02.2024 zu realisieren, d.h. den Status im time2learn auf «Finalisiert/Ge-
sendet» zu setzen.

2.2 Praxisauftrage

Fir die Semesterqualifikation miissen 3-4 Praxisauftrdge mit den Lernenden abgeschlossen
sein (siehe Leitfaden, Ziff. 4.2).

Erfassung im time2learn / LERNDOKUMENTATION / Handlungskompetenzen/Praxisauf-
trége (ab Lehrbeginn 2023).

Die Realisierung der Praxisauftrage erfolgt in folgenden Schritten:

Umsetzung Selbsteinschatzung Fremdeinschatzung

Vorwissen aktivieren
‘ . dokumentieren Handlungskompetenzen Handlungskompetenzen

Was Wer

Aufgabenstellung Lernende / Praxisbildner (Berufsbildner)

Lernende

Vv . Ktivi
orwissen aktivieren Praxis- und Berufsbildner haben darauf keinen Zugriff.

Umsetzung dokumentieren Lernende / Praxisbildner (Berufsbildner)
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Selbsteinschdtzung Lernende

Handlungskompetenzen Praxis- und Berufsbildner haben darauf Zugriff.
Fremdeinschatzung Praxisbildner (Berufsbildner)
Handlungskompetenzen Lernende haben darauf Zugriff.

Bemerkung zur Selbst- und Fremdeinschétzung:

Bei der Selbst- und Fremdeinschdtzung geht es einerseits um die Bewertung des konkreten
Praxisauftrags: Was gelingt schon gut, wo besteht noch Verbesserungsbedarfs. Anderer-
seits kdnnen bei jedem Praxisauftrag die Bewertung der fiinf Bewertungskriterien fiir den
betrieblichen Kompetenznachweis bzw. fiir die Semesterqualifikation. ergéinzt werden.
Diese sind nicht zwingend fiir jeden Praxisauftrag vorzunehmen. Konkrete Hinweise seitens
des Lernenden oder des Praxisbildner (Berufsbildners) sind Anhaltspunkte und erleichtern
somit das Ausfiillen des Bildungsberichts am Ende des Semesters (Semesterqualifikation).

2.3 Semesterqualifikation
Erfassung im time2learn: QUALIFIKATION / Semesterqualifikation (ab Lehrbeginn 2023).

Zustandig fur die Semesterqualifikation ist der Praxis- oder Berufsbildner (je nach Organi-
sation des Lehrbetriebs). Dafiir stehen folgende Hilfsmittel zur Verfigung:

Praxisauftrage
Bl Kompetenzraster
b Gesprache / Notizen

i Bildungsbericht / Kompetenznachweis

Was Bemerkungen

Grundinformatio-

nen Allgemeine Angaben (Zust&ndigkeiten, Termine etc.)

Die im betreffenden Semester erarbeiteten Praxisauftrdge werden
Praxisauftrage von der LERNDOKUMENTATION libernommen und hier zusammen-
gefasst.

Die im betreffenden Semester von den Lernenden und den Praxis-
Kompetenzraster bildnern (Berufsbildner) bewerteten Praxisauftrage werden hier
zusammengefasst und lbersichtlich dargestellt.
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Hier kann der Praxisbildner (Berufsbildner) Notizen liber Beobach-
tungen und Gesprdche wdhrend des Semesters festhalten. Diese

Gesprdche / Noti- Notizen erleichtern eine faire und ausgewogene Bewertung der

zen Handlungskompetenzen der Lernenden. Er kann dabei wahlen,
dass die Notizen nur fur ihn sichtbar sind oder auch die den Ler-
nenden.

Bildungsbericht /

Diese Rubrik ist die Grundlage fiir die Semesterqualifikation bzw.
Kompetenznach-

cis fur den betrieblichen Kompetenznachweis.
wei

Der Bildungsbericht / Kompetenznachweis besteht aus folgenden Komponenten:

Zielsetzungen,
Massnahmen
(Bildungsbericht)

Arbeitsverhalten, Lerndok Beurteilung durch
(Bildungsbericht) Lernende (Bildungsbericht)

Erlduterungen zu den einzelnen Komponenten des Bildungsberichts:

Was Bemerkungen

Vom Praxis- oder Berufsbildner auszufiillen.

Der Gesprdchsleitfaden und die Checkliste sind Hilfsmittel und
kénnen optional verwendet werden.

Die Praxisauftrége werden nicht einzeln bewertet. Sie fliessen ein
in die funf Bewertungskriterien, libers ganze Semester betrachtet.
Lernfortschritte gegentliber der seinerzeitigen Einschdtzung von
Praxisauftrdgen konnen berticksichtigt werden.

Die funf Bewertungskriterien - erreichte Handlungskompetenzen,
Starken und Schwdchen reflektieren, Erkenntnisse ableiten, Moti-
vation und Eigeninitiative zeigen, aktive interne und externe Zu-
petenznachweis sammenarbeit - sind fiir jedes Semester dieselben. Sie gelten fiir
alle kaufmdnnischen Lernenden aller Ausbildungs- und Priifungs-
branchen und erleichtern den kantonalen Berufsbildungsdmtern
die einheitliche Lehraufsicht.

Betrieblicher Kom-

Giitestufen fiir die Beurteilungskriterien:

Die Bewertungsskala (3-0 Punkte) wurde beibehalten. Die Beschrei-
bung der einzelnen Giitestufen wurde angepasst. Insbesondere die
Definition fur die 3 Punkte (bisher: «Erwartung lGbertroffen»)
wurde neu formuliert. Fiir die Vergabe von 3 Punkten miissen die
Lernenden nach wie vor eine einwandfreie Leistung erbringen
(...umfassend beantwortet, qualitativ gut bis sehr gut, solide Leis-
tung). Die Erfahrung zeigt, dass je besser die Lernenden betreut
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und begleitet werden, desto fairer wird beurteilt, d.h. auch eine Be-
wertung mit 1 oder 2 Punkten ist dann besser begriindbar.

Die aus den Praxisauftréigen erfolgten Selbst- und Fremdeinschat-
zungen werden hier (ibernommen und visualisiert (auf [+] klicken
bei «Bisherige» Einsch&tzungen). Je mehr bisherige Einschdtzun-
gen zu den funf standardisierten Bewertungskriterien bereits er-
folgt sind, je einfacher und schneller erfolgt die Semesterqualifika-
tion. Dies wird umso wichtiger, wenn diese vom Berufsbildner vor-
genommen wird, der den Lernenden nicht am Arbeitsplatz betreut
hat.

Fir den betrieblichen Kompetenznachweis (BKN) muss ein PDF er-
stellt, ausgedruckt und vom Berufsbildner, vom Lernenden und vom
gesetzlichen Vertreter unterzeichnet werden. Anschliessend wird
der unterzeichnete BKN im eDossier unter LERNDOKUMENTATION
hochgeladen.

Eul Semesterqualifikation (ab Le Deutsch Dummy (VBV)

Lernende Person Deutsc Funktionen
" praxisaufirage Semester I Semesterqualifikation zuricksetzen
B Kompetenzraster Praxishildner VEV FAir [ Kompetenzmachweis (PDF)
F Gesprache / Notizen stallvertreter Leer- [§  Bildungshericht (PDF)
Ei  Bildungsbericht / Kompetenznachweis @ Lehibetich T Seitedrucken
— Kategorie I

b eoossier Deutsch Dummy|

- keine Kategorie -

ALS

Bildungsbericht
Beschreibung * Diverses

v Kompetenznachweis

Arbeitsverhalten,
Lerndok
(Bildungsbericht)

Vom Praxisbildner (Berufsbildner) auszufillen.

Das Arbeitsverhalten und die Lerndokumentation werden vom
Praxisbildner eingeschatzt. Die Bewertung fliesst nicht direkt in
die Erfahrungsnote ein. Es wird empfohlen, das Arbeitsverhalten -
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wenn moglich - in die benoteten Bewertungskriterien einfliessen
zu lassen.

Im time2learn / LERNDOKUMENTATION erhalten die Berufs- und
Praxisbildner einen Uberblick liber den Kompetenzstatus ihrer Ler-
nenden (Handlungskompetenzen/Praxisauftrdge).

Im time2learn / LERNDOKUMENTATION / eDossier kénnen ver-
schiedene Lernleistungen dokumentiert werden, z.B. Sprachzertifi-
kate, Extrameilen, interne Projekte etc. Der VBV empfiehlt den
Lehrbetrieben/Lernenden, diese Applikation zu nutzen. Einzelne
Lehrbetriebe haben ihren Berufs- und Praxisbildnern detaillierte
Vorgaben gemacht in Bezug auf das Flihren der Lerndokumenta-
tion resp. des eDossiers.

Hier bei der Ziff. 2.2 «Lerndokumentation», d.h. im Rahmen der Se-
mesterqualifikation, kann eine generelle Einschatzung erfolgen.
Bisherige Einschdtzungen werden angezeigt (auf [+] klicken).

Ziff. 3: Leistungen in der Berufsfachschule und GK: Wenn noch
keine Noten vorliegen bzw. keine Einschdtzung gemacht werden
kann, kann auf «Ohne Bewertung» geklickt werden:

3. Leistungen in der Berufsfachschule und im tberbetrieblichen Kurs

3.1 Leistungen in der Berufsfachschule

Denken Sie an Aspekte wie Lernbereitschaft, Einsatz, Noten, etc.

schwach 0 stark Ohne Bewertung

Test

3.2 Leistungen in den liberbetriebliche Kursen

Denken Sie an Aspekte wie Lernbereitschaft, Einsatz, Noten, etc.

schwach 0 ' 3 stark Ohne Bewertung

Test

Fir den Bildungsbericht muss ein PDF erstellt, ausgedruckt und
vom Berufsbildner, vom Lernenden und vom gesetzlichen Vertreter
unterzeichnet werden. Anschliessend wird der unterzeichnete Bil-
dungsbericht im eDossier unter LERNDOKUMENTATION hochgela-
den.
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2]

Semesterqualifikation (ab Le Deutsch Dummy (VBV)
Lernende Person
© Praxisauftrage Semester
Kompetenzraster Praxishildner
Gesprache / Notizen Stallvertratar
Bildungshericht f Kompetenznachweis @ Lenrbetreh
—
| Kategorie
E aDossier Deutsch Dummy |

Titel *

- keine Kategorie -

ALS

Bildungsbericht

Beschreibung * Diverses
Kompetenznachweis

fommentzt Lerndokumentation
PE

Kategorie Bildungsbericht

Deutsc

VBV Fir

-Leer-

=[]

|

Funktionen
Semestarqualifikation zuricksetzen
Kompetenznachweis (PDF)
Bildungsbericht (PDF)

Seite drucken

Beurteilung durch
Lernende
(Bildungsbericht)

Vom Lernenden auszufiillen.

Hier erfasst der Lernende, wie er die Ausbildung und die Betreuung

durch den/die Praxis- und Berufsbildner einschatzt.

Zielsetzungen /
Massnahmen (Bil-
dungsbericht)

Wird bei der Semesterqualifikation festgestellt, dass der Lernende
Verbesserungsbedarf hat, werden konkrete Zielsetzungen und

Massnahmen definiert.

Es werden Ziele und Massnahmen des vergangenen Semesters

Uberpriift und solche fiir das ndchste Semester formuliert.

Finalisierung / No-
tentibermittlung

Nach Finalisierung der Semesterqualifikation muss die Noten an

die dblap2 libermittelt werden:

time2learn: QUALIFIKATION / Notenlibermittlung

Seite 8



VBV / AFA Anleitung zur Semesterqualifikation

fi Notendbermittlung

Wahlen Sie alle zu Ubertragenden Bewertungen aus. Klicken Sie anschliessend auf "Weiter', um sich bei der Datenbank DBLAP2 anzumelden und die
Ubertragung der Noten auszufiihren.
Beachten Sie bitte, dass jeweils nur die ersten 50 der selektierten Noten Ubermittelt werden.

Bei Ubermittiungsproblemen konsuitieren Sie bitte diesen Leitfaden.

Alle Bewertungen Y Y WeitereFilter ¥ Q
2von 2 Noten
_| Namea D Bezeichnung Lehrvertragsnr. Eintrittsjahrkanton Status Note Info
Dummy (VBV), B-KN1(KV Betrieblicher . -
Deutsch 2023) Kompetenznachweis 1 Ungiitig 203 Bern Bewertet 43 -

B-KN1(KV Betrieblicher
2023) Kompetenznachweis 1

Muster (VBV), Lea Ungtiltig 23 Bern Bewertet 5.0
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